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Ленинград 


ЗА 6-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ! ИНИЦИАТИВА РАБОЧЕЙ ПАРТИИ РОССИИ, ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ, РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА РАБОЧИХ. 


КРАТКИЙ ОТЧЁТ О РОССИЙСКОМ КОМИТЕТЕ РАБОЧИХ 


В 


ниям согласовать действия. 


Делегаты обсудили вопросы о завоевании 
рабочим профсоюзом большинства тру- 
`довото коллектива, о развитии взаимодей- 
ствмя профсоюзных организаций © помо- 
цю Федерации пробсокозов Россия, оборь- 
бе за улучшение условий труда с учётом 
проведения СОУТ 

 Взаседании участвовали 
Двадщать два рабочих — делегатов, 
срешающим голосом: 

‘Ананевич В, А.„г Самара 

 Васыковекий А7Е.гЛениныд; 

Дмитриев М-Д„г Ленииград; 

Гиль П.Ю. Самары 

Горбушкин. А. Электросталь: 

Гордевнин М. В. Самара; 

Бгорзевм. А... Пермы 

Иванов Ф. В. Ульяновск; 

КальшитВ. Вог Саров; 

Корольков Е.А. г Ленинград; 

Котов М. В. Моск; 

Кузнецов В, А. Ленинград: 

`Кулакоь Г. Ульяновск; 

Макаров А.П. г Саргисвюк 

"Пастухов И. А.с Ижевск; 


новь в Нижнем Новгороде 17-18 октября 2020 года прошло очередное за- 
седашие Российского комитета рабочих. Это единственный в России по- 
тоянио действующий орган, на котором рабочие могут обменятьст опытом 
борьбы за свом пасущиые и кореиные нитересы, 


(работать совместные реше- 


СоловьевВ.Ф. г Ленинград; 

СонниЕ. В. гул; 

Шилов Д.Ю, Ленинграду 

ФедниА. А. Корал; 

Фурса А.А Ленинграду 

‘Чебакоь Д.С. Саре, 

Чопа А.М, г Екатеринбург 

"Сирогий иаучный подход помогали оу. 
пцествлять 
Четыре консультанта Российского коми. 
тета рабочих: 

"Детерев Д.Б. кавдидат медицинских на- 
укр Ленина; 

"Замтов А. В. доктор экономических на- 
ук профессор, г Нижний Новгород; 

Казино А. С, доктор философских на- 
укр Ленинтид: 

Орков К, В. кандидат технических наук, 
Ленинград 

'Пообоужаиным вопросам приняты по- 
"тановления, опубликованные в настоя: 
шем номере сразу под кратким отчётом, 

"Принято обращение Российского номите- 
"тарабочихк рабочим Донбасса, 

Большинстюм голосов делеты © 


решающий голосом упразднили статус де- 
`легатов с совелутельным голосом на Рос. 
суйском комитете рабочих 
Следующее заседание Семинара по ребо- 
чему движению Федерации профсоюзов 
россии и Фонда Рабочей Аадемия — Рос- 
суйскато комитете рабозих состоится Ниж- 
1ввм Новтороде?0-21 марта 2021 года. Впо- 
весткудня предложен вопрос: 
"Выдвижение работниками требований 
крабстодатолю о принятии просхтаколлек- 
тивного договора работников. 
Оргномитету РКР поручено разработать 
дополнительные вопросы для обсуждения 
вмарте2021 года. 
Спонограмма РКР будет опублинана 
эбижйшеномерегакты «Народваяграм». 
Ленинградское интернет телевидение 
Леру вело прямуз трансляцию с заседа- 
ий, запись выложена на УоТшьв каналах 
Пепоовдвух частях 


ны 
БОНО 


Парзонучуомыбекитинакь? 
у-олкаявв, 


дак петро 


ОБРАЩЕНИЕ 
РОССИЙСКОГО 
КОМИТЕТА 
РАБОЧИХ 
КРАБОЧИМ 

ДОНБАССА 


17октября рабочие Макеевскогометал- 
`лургического завода приостамовили ра- 
боту лополного погашення долга позар»- 
 ботиой плате 


"Таная приосвановна — завнное требов- 
ие Не стит верить обещаниям, торые 
представители работодателя ие выполняют: 
Только выплатадолта по заработной платев 
"одном объе должна быть основанием дуя 
возобиовления работы. Российский комитет 
пабочих поддерживает справедливы зав 
1ныь действия рабових Макеерскот метал 
пургичесноко завода и призывает рабочих 
Ыакиезсното металлуртическог завода и 
Алчевск метоллуртическго комбината 
присоединиться действиям тозорищей 


`Росовбокийкомитет би, 
токибрязорон, 
`Покний Нозгород 


ПОСТАНОВЛЕНИЯ РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА РАБОЧИХ 


«ЗАВОЕВАНИЕРАБОЧИМ ПРОФСОЮЗОМ БОЛЬШИНСТВА 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА» 


Российский ипинтат рабочих отмечает зто 
необходимым условием успешных коллек- 
тизных действий на предпрятиы, направ- 
ленных а улучшение условий труда, явля- 
тозвовлечениевпробсвезную борьбу боль 
поннстваработниноя. Основой длязавоевания 
паного большинства должеи служить проеят 
прогрессивного ноллективного договора, со- 
“держащий требования увеличения зарабол- 
ной платы, сокращения рабочего дня, улу 
шения условай труда а других специфиче- 
‘скихдуя данного предприятия требований, 
Для более эффектишой агитации рабочих 
рплектилах необходимо создать краткую 
 выжимку из проекта коллективно догово- 
аняоднустраницу При обсуждении проек- 
тасколлективом необходимо предлагать ра- 
отникам выдавать доверенность на пред" 
‘анвление их интересов на переговорах 
свдмизистрацией актявистам рабочего проф- 


сила. Бе привлечения на соок сторону 
большинства работниюов следует воуержать- 
сиаттубличото объявления дытелыистя 
профсоюза передадминистрацие предпри- 
Следует раяснять работникам «тоулуч- 
тельно при условии нозлектянной борьбы 
засым иипересы, но следу надеяться на 
почт покутатиль рабочей силы Вутсамо- 
Практика котлевтивных действий 
соиременной России соналываеь что рабо- 
знедобиактся тем чащевсто апреля 
рн леимеются ортшизаци партии або. 
зетокссь состящие ак мизииум э трёх 
рабочих Наличие таких орезнизаций много 
Патио упеличиет возможности по орт 
зация и агиация Х коллектизным де 
‹авиям боташииства трудового коллектии. 


«РАЗВИТИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
'СПОМОЩЬЮ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВРОССИИ» 


`Росйсвийномитет рабочих отит не- 
обходимость идзимодествия профсоозньх 
органноаций ля роляюции профхокной 
проромыы «очи оллективных действ» 
Как показываетолыт продления прое 
"Трудового кодекс Роскии разработанного 
сециалисами Фонда Рабней Академии, 
ор ти 
зжетнучктие представителей пробхок- 
ых организаций о работе РКР Практику 
пакогучастиянеобщдимо развивать Вые- 
«ав сть ды получены прам ва едеше 
оллективных переговоров и заклнение 


поллокивных дотиоров нообъоима пр- 
`водлежность первичной профсоюзной орга-_ 
зации кобъоднонию робко 

КВ ремченцует вн созввселым идей: 
«сущим перничным ореонициям роб. 
аи профеоклов регнетрировтья в 
стенок органнынкя Фелраииитров- 
соков Росии (в соответствия с Униом 
Федерация) Симнолом оПряюиетя Крыс. 
пре знамя, Федерация пробсоюхов Рос 
приняла на скобы сыече программу «ада 
иколлектвных действий» пыражшощую 
отересь рабочего акс вонливтнет ИР 


Сергей Анатольевич Ковалев — лидер Фе 
‘дерального профосвова авиадиспетчеров, 
России, одноговзсамых боевых российских 
 профоюзоь, 


 Взаимодействуя с помощью Федерации 
профсоюзов России, рабочие профсоюзы 
`добыются успехов в борьбе за интересы 
рабочего класса 


«БОРЬБАЗА УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА СУЧЕТОМ. 
ПРОВЕДЕНИЯ СОУТ» 


‘российский комитет рабочих констати- 
руеъ что резульяаты борьбы работняжо, 
оргакизованных в профсоюзы, заулучте: 
ние условий и охраны труда, атаюжеиаие- 
нение процедуры специальной оценки 
условий труда (СОУТ) вметересах работ- 
нинов нашли отражение визмененяях зако 
на426-Ф3.2020 году. 

`Вместе стем безактивного участия ра- 
бегкиков и их представительных органов 
впрозедеия СОУТ сами по себе ти изме- 
нения не будут способствовать дальней: 
шему улучшению условий и охраны труда 

"Российский комитет рабодих рекомен- 
ду 

"первичным профооюным организациям: 

* организовывать собственные инспекции 
по охране труда и активно участвовать 
`впроведения СОУТ навсех этапах; 

* помогать работникам в составлении 
замечаний и возражений по результатам 
`СОУТ письменном видеи предоставлять 
ихввиде требований работодателю; | 
и возражений работников готовить моти: 
вированные предрожения работодателю 
‘опроведвини виеаланавой СОУТ и требо- 
вать проведения; 

* участвовать в разработке и требовать 
‘тработутеля выполнения плана меротри- 


этой по удучиению условий охраны тру 
пореувлотам СОУТ 

< недотусзать отаены льгот ижоытенс 
чб работиивам по резулявнам СОУТ 65 
абстительнто улучшения устолий тра; 

работникам: 

и заятрять о наличии на свобы рабочем 
ск приди и (или) опасных пронавод. 
стенных факторов в комиссию то прове 

Чо СУТ; 

- контролировать проведение вдеяткфи- 
камни замеровородных и (или) опасных 
происводстенных факторов и своём р 

> презоставыть работодателю, орзни- 
зации проводящей СОУТ ив выборный 
орга первичной профсоюзной оргии 
прин свой замечания и возражения относя. 
тель разулязтовСОУТ проведётиойта 
снов рабонемме 

* поддерживить первичную профсрюэ- 
про ортнизацию и борьбе зо злучнение 
еловый и охраны труда, втом числе при 
промдении и испольящания релузыатоя 
СОУТ в интерес работниниь плоть 
онилоективных действий 

орала за бекласиость кото быбозет 
паста брт офектиниой вслиовасочета- 
атсясборьбой заувелячешеслявты тру 
сокращение рабочего премени 


"российсхийкомитетробочих 1воктибри2120тода НюжинйНомрод 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 


Ленинград "Электросталь МО. Алма-Ата, Воронеж Ижевск Краснодарский край 
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ИНДЕКСАЦИЯ НА «КАМАЗЕ» 


ервого октября произведена индексация тарифов и окладов работников. 


разделений и организаций группы технологической цепочки 


ПАО «КАМАЗ,» на5% (публикация на сайте Каппал-ги 07 октября2020 г) 


 Кокотовелиодушно состронытенеоль- 
ноодиросора КАМАЗа 
1нпронидексировть им заргоату Примерно 
ставтабооа пишется висте 

Повышение аралатырВ 21 ве? Правали 
тализмый Не верится, пра? А может 
вителью инальцих спохтился и решил 
пойти приазанна амаль ревьосвяово 
постошейстовмисть итак узелнчилевоны 
подрпевным зарозту? Дайте раберёмсх, 

“тотвырениляцик? Научное понятие 
пони тното: иифляция — это повышение 
пер про ры 
сила, Тоесть цены позьшакл (повышают 
токзаксмицены вожившеи ративему 
О 
пиоащий обюаны проводить мис прав 
дтиодексцию 

“Чготакое индексация? Озятьже научи 
понятие индежации тако: ндексация — 
‘по вовирал зарплаты из тот ие уровень, 
который был в протшлом периоде Индекса 
пфаданене покое нифляцию ведь. 
дция делается иепрерывно ажый меспд 
паша Заррала «дешевле» прельдущей, 
аидексацию проводит один разв годузвсе 
потери покуательной возможности зари 
пвозавотленныезв 11 меснцеатаки остнут. 
аиилерями, 

`Вродебы, сотаа Трудовомунодеко Рос- 
сбой Федерация государство гарантиру- 
етповышекие уровня реольного содержание 
поробатой платы (статы АТК РО) чтобы 
пашажьтьулучшлаа, азорплт позоля- 
раку бальленещей ноды резльное с. 
держанне заработной платы этоколиче. 
стовещейн услурторые можно купить 
а заработную плапу Соедотельм: по- 
вишен резльного содержания заработ. 
ной платы — эт повышение зарплаты 
«верхуровня нифияцио,сучётом накоплен 
ных загодпитерьпокущательной способ. 

< имала гор до месяц, икдо провели 
ндеещию на предтрияти, обициальная 
фиш состава 57 ие бдеы упоми 
аъ трал ть отурюмыкь 
падре кро выше 10% Идеи 
Павлин 9 т наи индени 
ово сверх инфляции, 


`Рабоний завода по официальным данным 
ппурвоо лична ПАО «КАМАЗ» за 29 
псреднем получает 1965 рублей 

"Добаика составила: 1366 р.х 1965597. 

Попеофициальшым двным средияя зарила 
ар 

Добавка будег:27500р.х1% -357р. 

Таково поньшение ревльното содержания 
заработной пллы о ва предпри 
ПАО «КАМАЗ» и ПАО «НЕФАЗ. То есть, 
пабочие смогут купить продукте в среднем 
1357 р. больше 

`Аеслимы учтьи ежемеотанье потери от 
онфяции,кавтиленные сначала тора: резь- 
нуоинфщию то резуль получится одно- 
эняный -ростножинальнойзарииать (сумиы 
врубых и сиижекие пожузштельной способ- 
ности, только чутьмезышсе зем боя этих пя- 
типроценто, 

Тиорищи ребознс, ках вы видить хозяин 
промоводсти мезаяитересови в улучшений 
положения трудихся ток кх лавнаятель 
пализалиста- увеличениесамовозрастающей 
тониости, увеличение жапитала Это занон 
палитализма. Позтому в интересах и в сих 
тольк самих трудещихся улучшить сов по 
понение увеличить зартошиу сократить рабо- 
чай деть Изучайте законы, изучайте ТК РФ 
Обыдиняйтесьв вовне профы. 

`Посольку борьбу рабовиеведутпетротиз 
подельных капиталистов и их управляющих, 
против стиозёииого празящелобуржуаито 
клакса, то собстьенно профооюная борьба 
брезено ва теболышнеустехи и громкието- 
рамения 
Для того, чтобы профсоюзная экономи 
ская борьба незатузала, рабочим необхо 
дима своя рабочая партия. Тоха партия уже 
одно то Рбсяая партии России Калдый 
овнательный робочий должен пстулить зря 
ДРИ чтобы вместе с передовыми рабаи- 
ии вестиоривоованиую борьбу засвобсвех 
пое будущей . 

`РобоаяпартияРоссии: [В 8] 
Прыиристоьлирлиуу Е 

Союз Рабоцих Нефтекамск: 
Норка 


убежслушигель 
ноотилшия Красного увиперситеа 


2020 год: 
24 октября 
21 ноября 

19 декабря 


2021 год: 
16 января 


‘ибоиотьк», г. Королёв, пр. Королёиа, 24 


прое: м. «ВДНХ», втобуе 392, остановка «библиотека 


Вод съободный. 


| 
й 
м 
с А. 


^® Г (© 


"УК МО «Московская губернская универсальная 


курс лекций 
«Введение 


в науку логики» 


Казеннов 


Алексанор Сергеевич 


‘доктор философеких наук, 

профессор кафедры права и историк 

Санкт“ Петербургского политехнического 

университета Петра Великого, 
‘действительный чл 

Петровской академии наук и искуссто 


НАША ПРОБЛЕМА - ПЕРЕРАБОТКИ 


асто можио услышать от работников предприяти 


блемы 
блемы, проблема у вас одна. 


 Калитолист заинтересован выжать му вос 
касможио больше труда. Из разницы между 
созданной вашим трудом стонмости и вашей 
зарплатой он получает прибыль. Чем мены 
ше он затратит на зас, включая лалоги 
исборы ня зарплату тем выше прибыль 

Поэтому к вам постоянио будет под 
ходить мастер или бригадири предлагать 
«пораболать ещь», «выйти субботу», «ло. 
веерить», ссылаясь на сложности, сроч- 
ный аказ ила просто на «ляшгок копейку», 

Не ведитесь на этот развод! 

Никакая «колеечка» иовериёт ам утра- 
ченного здоровья, разрушенной семь, 
ве поможет наладить отвошения с ребе 
ком, которого вы фактически не видите 
Дом будет это действительно «копеечк», 
нищенская подвина. Согласно ст. 152 ТК РФ, 
первые диз часа такой переработки опа: 
чиваются в полуторном, а все последу- 
пющие часы — в двойном размере, работа 
в выходные и презмничные дни - тоже 
пыдвойне. Вам платит вдвойне? 

Насамом деле, как только выработка во 
рома переработок приближается нормаль 
ной выработке в обычный дель, адми’ 
вистрация сокращает одну ставку. Со- 
кращают обыч самого неудобного Дает 
и используют" фальшивый бригадный 
пподредь, Обязанности уволенного ложат- 

Из, 


«Дау нас две про- 


"переработки м сокращения». Неь товарищи, у вас не Две про- 


Теперь вы уже ОБЯЗАНЫ вырабаты- 
вать больше, чем раныше, 

Значит вам придётся или бегать быст. 
(ее, или работать дольше за одинарную 
плату. А мизерое повышение -нидекса. 
цию- быстро сажрёт инфляция. Вы при- 
‘бавили себе работы, снизили почасовую 
зарплату, и в спину вам дышит вами же 
уволенный. 

Не соглашайтесь на переработки! 

`Аеслинеможете отказать, требуйте 
оплаты позанону в полуторном или дызйном 
размере. Беля вы не услевзете сделать заю 
работу в нормальном темпе за обычный 
день, это проблемы нанимателя, Пусть 
берёт ей работ! Зуно соед» 

Разумеется, бороться против. перера- 
‘боток и за законную оплату должны или, 
ось или большинство, Делать это в одиноч- 
у бессмысленно. 

Значит чтобы согласоват» и организо- 
затьсвое дойстьиы, нужен профсокт, нужен 
забастовочный комитет, нужиа ячейка 
рабочей партии России на заводе 

Еслиготовый жёлтый» просо», нто- 
рый смотрит нанимиелю в роз, не под; 
`держитаетвас, создавайте свой. Профсоюз: 
^ ло орган борьбы рабочих садминистра- 
‘цией за свои интересы: условия труда 
пизарилау. 


| Чурикова, РР. 


БОРЬБА РАБОЧИХ ИЖОРСКИХ ЗАВОДОВ 


Р 


"Производство разделено на две части: 
дитей и термо обрубик, В хаждой части 
трудятся около 50 рабочих, создавая 
1аподротавлимя изделия комплектующие 
‚длятяжелго машиностроения. Окладная 
часть заработной платы составляет при 
мерно З5тр. Повятно, что это сделано для 
экономического принуждения рабочих к 
верхурочным работам и работам в выход. 
ыедия, При этом обещаниям о премиях. 
после выполнения плана уже почти никто 
`певерит тк. руководство, по словам рабо- 
чих, врёти обманывает, Угрозы со сторо- 
ны начальника производстая Савина С.Ю, 
оляшении премии недопущении х сверх. 
урочным воспринимаются рабочими как 
‘пупоеутяство», потому как методкну 
тан пряника, исполауеный менеджерами, 
ваходящимисяна службеу собственников' 
производсты, давно пе воспришиемается. 
‘ознательными рабочими какиечто серьёз- 
На данный момент единый коллектив 
условно разделился натох кто полностью 
отказался от переработок в любом виде, 
и тих, кто переработки резко сократили, 


рон», продолжают осознанно 


эбочие филиала 000 «ИЗ-Картэксим. ПА Короткова»-ЛП, п 
у сокращений, замаскированных формулировкой «по соглашению сто- 
зотьси за свои экономические интересы. 


Эти нилективиые действия сопровождани- 
(5 содиой стороны, возгласами «сверху» 
осрыве плана поставок заканикам, ас доу 
той — победиыми заявленияии об оттруз 
невокубрензделий общим весом 72 тон. 
ны, торые рамещены зжуриале «Заляже 
ло машиностроение» от 1-15.10.2020. 
 Очевадио, что проввляя неуважительное, 
местами барское отношение к рабочим, 
"руководство пытается опраздать сваю не 
 номпетентность вортанязации производ. 
‘спанизной нитенсивиостьо труде. 

Рабочие филиала 000 «ИЗ-Картяке 
им. П.Г Короткоша»-ЛП требуютувеличе- 
ния постоянной составляющей заработ- 
"ной платы минимум до 70 тр. 

Для организации борьбы и подготоя- 
ки коллективных действий обращьй. 
есь Инициативный комитет Совета. 
рабочих Ижорских заводов я 


зело 7652)273 
етот [в] 


ДО.Нароь ИР 


ХХУП СЪЕЗД РАБОЧЕЙ ПАРТИИ РОССИИ 


<0бо указал на несоответствие 
структуры Рабочей партии Рос- 
сии нормальной для партии 
рабочено класса. 


 Съезцпостановил: 

"Члешам партии рабочим считать свом 
`лаломпривлечьв РПР двух рабоих на своём 
прецпритии с созданием фабрично завод. 
‘ой организации, руководящей борьбой за 
заключение прогрессивного коллективного 
`дотовора. 


‘Членам партии нерабочим считатьским 
долгом привлечь в партию двух рабочих для 
формирования опорных организаций РИ. 
`Нацелить партийные сродства массовой 
‘формации, атом числе сле выпускилатнй: 
ных тан, на приклечение рёбочих влартию. 
`Прицлечелие рабочих в партию является 
необходимым условием успешной борьбы 
рабочетокласса за создание Советовкак орга 
"незационной формы дектатуры пролетариат 


"Нокии Новгород октябрь2020 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 


Лодейное Поле "Новосибирск омск 
ЗРАБТАЧ-вЛащикв. = ЗВЕНЬЯ И, Роба о тЬболинатИ. 
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Новочеркасск УВВ ОЗВаитиРФ. — 5759125507758 МурынаС И. 
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Новосибирская область —#7950285392Чашлиюл.В, +29087756728 Копир В 
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общественное объединение 


РАБОЧАЯ ПАРТИЯ РОССИИ 


МЫ БОРЕМСЯ ЗА ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
И 6-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 


Чопа Алексей Михайлович 


рабочий ЭПК УрФУ, 
(оператор станков с ПУ, 
г. Екатеринбург) 


член Центрального Комитета 
= Рабочей партии России, 


ИНТЕРВЬЮ ПО ССЫЛКЕ: 


ТЕЛЕФОН: +7 (900)-046-03-09 [аз 


ТОВАРИЩИ РАБОЧИЕ, 
это - наше общее дело, 
вступайте в Рабочую партию России! 


ЭЛЕКТРОННЫЙ АДРЕС [м] . [№] ПРЯМАЯ ССЫЛКА [5 [=] 


ЕО-ВРМ/@ВР\М!-МО$.ВУ [] Е ВЕрз:Игрм/-то$.ги/риум/ Е 


г 9 (169) 2020 г. 


`лтиица. 5 мая 2000 года, впереди — «большие» пятидие 
В 18 часов, после окончания рабочего дня, в машину одного из наиболее 
активных профоиозных руководителей Станислава Фомичева были 

‘подброшены наркотики. Онтутже был задержан и отправлен в СИЗО транспор 

ной милициниа Московском вокзале, И всё шло к тому что светит ему дом казён: 


ный м дорога дальняя... Нех 


После экстренного совместного заселания 
 Портовогожамытетам редакции «Заробочееде- 
ло» была свёрстаа газета «Донар» © обраще- 
`шием Портовогокомитета. 

Уна в7 часов утра гаилу радивали стешя- 
шока смену работаикам у гроходиьх всех 
‘азвидорных ночпаний, Рабочие завалнова- 
лись Миладизиео Сагакатилистерикуи квн, 
‘что без пистолета на территорию порта боль- 
 шедесувется Были получены сведения обод- 
преседми городского Прокурора, и прямо над 
был послинапространнш телеграмма фак 

мал 1 часов тир содроеиулеяоттуджо, 
Рабочая солидарность сделала сво дьло,изе- 
реотридияпребывенияь СИЗО Фомич 
‘былотпущендемой, 

"Лето2020 туз, Лузнокянародиая респуб- 
лика. Активистов из числа тачёров, при 
оостановивиих работу попричинемноточеснч- 
«вой задолиеивости по зарплать чарестоваля» 
‘срудники МГБ». Надо оаоать чтовускниях 
 вовиото положения и продолжающихся бое- 
вых действий демократические нормы в рес- 
публиках ослаблены, чем и польуктся каги- 
талисты НР Похищенным пыталисьзмекить 
«сабльжвинтересих Украины» ипосадтьлат 
на 15 чтобы остальные молчали тряпку. 

И снова — вет Шахтерск солидарность 
 освещениесобытийвСМИ, действия Нехви- 
‘свмогопрофаоюзашахтёроз Рабочей партии 


"России, дручх организаций — все похищен- 
"ные были освобождены, вих имущество во 
 оращено: 


"Почему такие случан относительно роди? 
Потому чторабоние кехпраяне, воспринимаю 


НУЖНО БОРОТЬСЯ ЗА ТОВАРИЩЕЙ 


евыходиные. Истрия из журнала «Эвстерть. На складе 
`долакдемни реботало 29 человкк, в карантин 
‘осталось 10 человек остальные сидьли дома. 
"Продажи росли, потуну что номпания постав 
нет оборудование Гази 10 человекпракрас- 
осиравляютсяе работой. 


порт 


«ОБРАЩЕНИЕ 
"Портивого комитета РПД Морокитпорта Санкт Петербурга кчленам Россёйского 
`профсвоза докеров ковсем работникам 

Товорищи! 

Какизвестно Зная работники лены Российснито профсоюза лонаровпрелктавити администра 
призм портовых ортнций справедливые требования поиздекециы зарабинойплагы и собве> 
лено условий ниллективных договоров. Идут переговоры профком содминистрацией рам. 
закзанонао порки: разрешения коллективныхтрудовых споров. 

`Ведером бук ману одзогоначлено Портвютономитет РПД, пресет гроба зАО 
«Вторая стивидирная иомтания» Стакистава Фомичева каляющигос одвкм изактивных участь 
 внкомиеретовороь примоу виа вузние утра пора звдералидля досмотра Задержание, 
оао вторых представился старшим уполномоченным линейного отделамилидия назюдом 

тансрорте С.Ю, зявним, чт машинаянобы пуежитдосмтру в рамках програмим «Ан 
поигурор» Лутжа океались леди в форме работников таможенной стужбы с собаками натасан- 
ными напоиск нарнотинов Здесь же оказались взествелонитыхи ды работника окраны Гая. 
тых вор орт В просьбениито представители узнать фамилии тах охранников печаль 
смвыокраны таза 

частоованиев мероприятии собаки хе знали, чтовлорту амеетсянозлектизнй трудовой 

опр.мовольк ни пипалимыинниу Фомы сое стороизиутрииетольн норка лом 
зообще нищего подозрительнть, разумеетсь не нашли. И тосданаиался «обыск ВдА пошли 
руки Ив тих руках овались дл аких т павеика. Буза однячнобывола вкорокиине заводи 
елким оденысм Руадрути покеалагиктик есле лусканилвезкармшикк посажирсго 
одеия. 

"Панетики демонстрировались понятимнетам деони бы были обнаружены, аз рук лю- 
депроноводивимх обыск 

С. фонит послесостиления протовола взлом ок кстествянио отозалозостовить сы 
поодпькь задержали и вместесженой препроводили водный отдел ынлицеи 

"Портовый жомите ракценязвет ту сутуцию собыснем,сопроваждремым тодбрасьланном 

пакетлнио нахпровожануво наораахениую на срызнормальнио хора тудовохснро. Призывы 
смдочеров мехавизтеровь рабодих механизации работнниовобегичиаающих служб портах 
“авойствиюиублюрению поризка Втожезремимы неможемпийтимимоэтй провокации, 
Мы уверены, чтокажднй работникаыразит ной соотношение и7маяв1 часовутра клев 
пизпродемонстрируятскевозмуцение путем иритковременного включения всзкомжиых зу 
зовых сигналов портовой тео. 

Пробуем привлечь участию организаторов провокации, напрааленной прочие рёботинон 
порты котьтстениисть 


маяк 


_Жураалист понитересавалоя, а подол ли 
даатитребтникпритеной нагрузке? Нацоль- 
ник атветнл, что «аня сами говор: нагрузка 
онефортна,изачем нами 9 челов мы не 
понимаем», Это вемов миениь добзвил рук 
водитель этоносмненне 

Журналист спросил а ставило ли вопрос 
злобы заролату «ненужных» 19 обелить 
аосавшихсядеснтерьх? Назальшикмилосии 
зосотасило чтоможнонаправитьненторую 
зистьзысвободивинсся редстьвавышенае 
зарплаты, ведь«натрузавыраствет и людира- 
бозит.болышь, 

Понятно, что пока работники ве изкизуг 
`подобиуюпевиологню - «хакбы иобщитьскот 
‘оон тоарищей» улучшения жизин им неви- 
„дать кок своих ушей Ведь что заанит «сокр 
или 19 человек? Раны случись что — кка- 
‘бизетудеректрамогля бы подойти 29 человек, 
тоестьвяну,атеперь- отделение. 

До революциивкоище декабря 1904 одне. 
оанонноеувольненней х рабочих Путиловскот 
зашоде привело к забленние Зяниаи,азанмк. 
‘событивы «АКровавоговоскресеныя». С узольк 
"вввактивистионьнальсьи «Обувная бора» 

"СеЯчсрабним неупрожакл ни пули, нижоза- 
заышашкнасвоей классовой принадлежности 
митие весит Косзаонидуужио вступает. 
изасоих товарищей резуль валицо.Но 
 щерабочведажь рады увольнению товарища 
“полагая тотем самым возрастет их ценность 
зхзуйских ла, Но это нетак Зартлата их. 
‘обоательногадьат ржьесли нопераыхиюрах. 
“лем вырастет а работы становится бол 
‘ше. И причинаодна- ди заворолами, 

"И выход одни. Надо создать свои боетшае 
профонозы  объадинения созданные для зв- 
щиты общрих интересов. Передовьм рабочим 
надо учить, встутать в партию рабочего 
ласка Итогдаони отстоит свом нитересы. 


И.М. Гераси 
“вице-президент Фонда Рабочей Академии, 
тонны редактор газеты «Пра труд» 


БЕЗ ПРОФСОЮЗА ТЫ РАСХОДНИК 


орихтоваращей рабочих, как конкурентов. 
абочие без своей рабочей организации — это как расходные материал 
‘чем оши дешевле, тем лучше, И если одии заканчиваются (пенсия, ива" 
`лидность или смерть), то их легче просто заменить, чем создавать для них 
условия и развивать, даже если притом и предприятие будет развиваться, 


Современный российский калитал жиьёт 
одним днем заятрадри них тожирный ст 
в офиоре п сытая жим в Еироле. Это 
временщики,неспохобныех сопротивлению 
‘изостраниому капиталу; и даже мнстанкта 
‘смосокранення похоже, не имеющие 
`Нодвяться на колиталистов, на пьполнение 
имиединственной положительной историче- 
ой рии развития производстьа — нечто, 
атовтаких оадежщах иожеои профолозне со’ 
ть инолдосовор ле написать 
"Если ие пытаться бороться, то самих себя 
нвобхыдимо винить в том, что у нас такая 
энономиха и условия труда. Ведь если сами 
трудящиеся в уеловних господства частных. 
лазтересоь ве позаботятся о свом классовом 
интересен кто энодолжен дряних сделать? 
"Собственник так и будет вск жизть тялуть 
 иорабочих жилы, получая абсолиную при- 
быть, потижая тарифы, сокращая рабочих, 
узудноя условия труд и тд, Будет стимул" 
ровть разобщенность дробить производств, 
пугтьдвшеными штрейбремерами, содрлак 
конкуренцию между рабочими. 


"Такояизихурещия приводит кнездоровым 
ппеошенням,нетовирищескии. И даже кров» 
‘лез национализма, чтото сути своей тольк 
вредиттрудящимсявезавистиоотнацисваль- 
пвости, Ведь причина всех бед — зязиомиче- 
‘ая. во чтобы рабочие запутались инеспло- 
тились в коилектив, им соодакт условия дд 
национальных распрей и врифтяхтов. 

"Мы участники семинара Российско взми- 
“тета рабочих, должны на местах это развяс- 
паять ваз трудящимся. Например, вопрос 
с ипюстранными рабочими может решить 
пункт вмолртиворе о равной зарплате всем 
работникам, немвясимо ст национальности 
1ирегистрации, Эти пункт выбые основу из 
под спекуляции и курения между мест- 
ными и приезжими. А пункт о сокращении 
пабовегодиядобчасов переднему напри- 
тие, через объявление бессроной забастов- 
жив формечастичото прекращения труда 
два час, выбыет основу изод сокращений 
плато ухудшения условий труд, улучшит 
тру, Ведь не сеет что меньше всего пла- 


питать метомнот чем бое люки 
това перелжи ска чт тура 
«лох оли № рых отд иеобо 
ть зоотцетводвитьтит 
пороть нете рибтники поныне 
рить еробаы, олень кои 
пыоплитыпри зто роют примем 
оо да и поди Вел 
атиость лора рабоя ола не жит 
пт, болью вы робость иск м 
пот Вам сврпнодожнохиь ожил 
роде Вотопредетьх ой ивы 
‚димости она всегда м будет, хоть 12 часов ра- 
ель илыё 

Тасне ша семинаре ва матов, 
пож зак рооидине асчетынашь умных 
поел удасться На 
зонта пером обняв 
орозаришум с Атоичуменаше 
Золе подавить а об тада 
потом п рыботть боль 
петок убыв бытьсевмый 
рать роивтих, 

розвиток сим- 
поет ССС хлтвеиуть то Нокакто стаи 
но впустуюмнивоть хорошее пместобд 
бы отзороше Суалисм бы проф 
мм батиовни е рт, 
полом ат бовсты = т выборные рты 


‘атиредириятий которыеобираютсязабастио- 
мани. Аунасмного боевых профхокозьиа 
‘баствзмов сегодня? Хочешь завтра социализм 

‘содавй профозко сеподия иля перевыби- 
райвжёлтьх профазозах председателя, Ме 
 ивйтееточащен продшитайте сюй колдоговор 
‘свалоомиуотчуяни. ФИА стемы точь, 
`амонечаю, РКР илорый проходит дв рав: 
годвесойиосеньов Нижнем Новгороде, Де- 
‘лепируйче скоих товарищей на этот семинар, 
"помогайте нм материально вместе, это полу- 
читсннезометно для бкурмета каждого, 

У нас в Коралёве на многих крупных 
`предприятих ужеесть професнозы, проб-_ 
хомы. Только бери и работай. Но многие 
рабовие машут руками, мол, там ничего не 
‘делается, и никто ничего делать не будет 
Но позвольте ведь профкиноя-этовы, то 
трудовой коллектив, ане профком, который 
зыдолжчы избирать. И зтовы должны вно- 
ить проект коллективного договора, По- 
пучается- это вы ничето не делаете а толь 
кричите «дайте оружие каждый раз, когда 
берете уменягажту. Хотя эт глупость У 
асужеесть оружие пролетариата. Так по 
чемусно ржанеет? Пора его точить поль. 


А Фед робочьй детатРКВ РП 


КРАСНОЕ РАДИО 


`Унажаемые читатели и слушатели Крас- 
ное радио Фонда Рабочей Академии ведет 
работу по продвижению научных знаний 
‘нда практические рекомеидации по борь- 
бетрудящихси за своя коренные м насущ- 
пыенитересы. 

"В приложении для Ато есть ссылки 
а библиотеку ФРА, страницы Российского 
комитета рабочих # Красного университь- 
та, документы попрофонозаой деятельности. 
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ТОВАРИЩ ЧИТАТЕЛЬ 


Гаюта иыаётся на средства Фонда 
Рабочей Академии, Рабочей партии Рос- 
сих я на пожертвования от передовых. 
рабочихи иителлигантов, 

Печать и распространение каждого 
`вомера обходится в 90-100тыс. рублей, 

‘Чтобы специальный выпуск газеты 
продолжал выходить, высылайте свои 
‘статьи оборьбе за интересы трудящихся 
иаадрес: ат @гри-тоз.ги 


"Денежные средствана поддержку издания 
пришамаилсяии: 

карту Сбербанка 
№5169550034869302 
Михаил Васильевич П. 
пили ношелек ФРА. 
найндексДеныи 
№41001077398213 


ООтаёты о поступлениях публякуются на 
‹айте Московского регионального отделе- 
‘них Фонда Рабочей Академик. 
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